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Mediation in Erbfédllen — Gerechtes Erben méglich machen
— RA/SIE Prof. Dr, Joerg Andres, Diisseldorf, Bernd Lichtenauer, Hilden —

Erbfalle bergen nicht nur rechtlichen, sondern auch sehr viel emotionalen Sprengstoff. Daher kommt es oft zu — durchaus
vermeidbaren - Streitigkeiten, die hdufig vor Gericht enden. Ausltser der Streitereien ist fiir viele Erben die aus deren
Sicht herzustellende ‘Gerechtigkeit' Diese soll auch genau so durchgesetzt werden, wie der Erbe sich dies vorstellt. Ein-
ziges Defizit: Das Gesetz sieht die gewiinschte Rechtsfolge so nicht var. Daher enden viele solcher Streitigkeiten dann
oft vor Gerichr. Auch wenn viele Menschen den Gang vor den Kadi scheuen, gehen sie oft davon aus, eine Alternative
gebe es nicht, Das trifft so nicht zu. Gerade dann, wenn die Erben die Entscheidung nicht aus der Hand geben wollen, ist

eine Mediation eine gute Alternative, Woher kommr das?

Erbe und Anspruch

In Erbféllen geht es vordergriindig um das Recht — doch
meist auch um eine als gerecht empfundene Verteilung des
Nachlasses, Diese wiirden viele Erben gerne selbst be-
stimmen, chne vor Gericht ziehen zu miitssen. Wird doch
das gesprochene Recht in Form eines Urteils von den Par-
teien oft als ungerecht empfunden.

Dies hdngt damit zusammen, dass es nicht die Aufgabe der
Rechisprechung ist, auf die individuellen Bediirfnisse der
Beteiligten einzugehen. Ein Beispiel verdeutliche dies sehr
eingdngig: Ein Richter wird nach geltendem Recht bei einer
Erbauseinandersetzung ein Urteil [illen, das die prozentua-
len Anteile festlegt, die die Erben am Nachlass erhalten.
Hierbei wird er jedoch nicht aut die Bediirfnisse der Erben
eingeher. Er fragt bei seiner Enischeidung nicht danach,
wer zi welchen Gegenstinden eine hesondere emotionale
Bezichung hat, Auch unternimmt ein Richter In der Regel
keinen Versuch, den gefiihlten Preis fir Bilder und Schmuck
testzulegen. Gleichwohl fihrt auch ein Richterspruch oft
wieder zu Streit oder zumindest zu einer unterschwellig
oder gar tief empfundenen Ungerechtigheit. An diesem
Beispiel wird deutlich, dass es nicht immer um die recht-
lich korrekte, sondern um eine von den Erben als gerecht
empfundene Lasung geht.

Grundlagen der Mediation

Bel einer Mediation streben die Parteien ein Ergebnis an, das
sie alle als gerecht empfinden und daher akzeptieren. Die
Frage, ob und inwieweit eine solche Lisung mit geltenden
Gesetzen im Einklang stehe, ist dagegen fiir die Betroffenen

zweitrangig., Grundlage fiir Mediationen ist seit 2012 das
geltende Mediationsgesetz. In einer Mediation begleitet der
von den Parteien zuvor ausgesuchte Mediatar diese bei der
Findung einer Lésung. Er agiert méglichst neutral, bewerret
nicht und macht anch keine Vorschlige, In einem ersien
Schritt sorgt er in einem strukturierten Ablauf dafiir, dass
die Parteien — die Medianden' —sich wieder zuhiiren und oft
erst dadurch sowohl die Positionen als auch die dahinter [ie-
genden Interessen, Bediirfnisse und Wilnsche zur Kenntnis
nehmen. Dadurch wird gegenseitiges Verstindnis geweckt
und die verfolgten Interessen werden besser verstanden.
Selbst Emationen haben so in einer Mediation Flatz, kénnen
diese doch artikuliert und erklart werden. Wird erst einmal
pegenseitig verstanden, dass der andere auf einer bestimm-
ten Position aus einem ganz eigenen Grund besteht, der sich
nicht darin erschépft. den anderen zu drgern,. werden neue
Sichtweisen auf den jeweiligen Konflikt erméglicht. Durch
den gegenseitigen Perspektiviwechsel wird haufig der Weg
7u neuen Lésungsoptionen maglich. So kann es zu vollkom-
men neuen und tiberraschenden Losungsansdtzen kommen,
die alle Parteien weitergehender zufriedenstellen, als dies
durch einen Urteilsspruch miiglich gewesen wire.

Eine Mediation ist in jedem Verfahrensstadium vollstindig
freiwillig und setzt eine uneingeschriinkte Vertraulichkeit
aller Beteiligten voraus. Um abzukliren, ob und inwisweit
eine Mediation im Einzelfall sinnvoll ist, bieten die meisten
Mediatoren unverbindliche Informationsgesprache an,

Empfundene Gerechtigkeit statt Urteil

[n einer Mediarion kann das Empfinden von Gerechtigkeit
und Fairness unter Ausschluss der Offentlichkeit — und so-

Ihr direkter Draht zur Redaktion GmbH intern: +49 (0) 211 6698-111 (ve-sc 14-170h0 Frs-12uns 2
| = Fax: +49 (0) 211 6698-179 = E-Mail: gmbh@markt-intern.de * www.gmbh-intern.de




5.2 Fraxis akbuzll 0I-CZ/18

mil ohne Vorbehalte und Schen — thematisiert werden. Dies
izt fiir die Parteien wichtig, denn die Auffassung duriiber,
was Gerechiighkeit und Fairness ist, kann bei den Konfliki-
parteien villig unterschiedlich ausgeprdgt sein. Schlieblich
cntwickelt jeder Mensch aufgrund seiner Erfahrungen und
Erkenmtnisse seine eigene Vorstellung, also seine ganz ei-
gene Wirklichkeit davon, was er individuell als gerecht
empfindet. Dabei spielen auch moralische Standards, indi-
viduelle Normen und Wertesysteme eine Rolle.

Um mil den Parteien zeitnah «u einer Vereinbarung zu kom-
men, die sich zwar zum einen am Recht arientiert, zum an-
deren aber auch dem beiderseitipen Gerechrigleitsempfin-
den entspriche, sind zwei Schritle besonders hilfreich;

1, Die Konfliktparteien sollen sich dber thre Rechie infor-
mieren, om aus dieser Kenninis heraus tundier| verhan-
deln zu kénnen. Die Erben sollen cine konkrete Varsrel-
tupg davon haben, was das Gesetz fir sie vorsieht, aber
auch, was sic nach dem Gesetz gerade nicht verlangen
kénnen. Dies alles michie auch das Mediationsgesetz be-
riiwksichrige wissen, § 2 Abs. 6 des Mediationsgesetzes
sagt: | Der Mediator wirkt im Falle einer Einigung darouf
hin, dass die Parteien die Vereinbarung in Kenntnis der
Sachlage treffen und ihren Inhalt verstehen. Er hat die Par-
ieien, die ahne fachliche Berarung an der Mediation tetl-
nehmen, aul die Méglichkeit hinzuweisen. die Vereinbarung
bet Bedarf durch externe Berater iberpriifen su lassen™.
Hier ist vor allem bei einer Erhapseinandersetzung eine
anwallliche Beratung immer #u empfehlen.

2. Die Parteien kinnen sich in der Mediation dariiher aus-
tauschen, was sie als gerechr und fair emphnden und ob es
pemeinsame Kriterien gibt, anf die sie sich einigen kon-
nen. IMierbei kann die Holle des Rechrs besprochen und
auch festgelegt werden, ob Anwélle in der Mediarion hin-
zugezngen werden sollen oder nicht,

Fairness und Gerechtigkeit

Mie beteiligten Konfikeparteien kliren unter Anleitung des
Mediators miteinander, welche Kriwerien berlicksicheigt
werden sollen, um zu einer fairen und als gerechl empfun-
denen Losung #u gelangen. Der Austausch daritber fithr
unter anderem dazu, dass Emotinnen auf eine fiir beide Sei-
ten akzeplable Weise zum Ausdruck gebrachl werden kin-
nen, Aul der Basis der gemeinsam crarbeiteten Kriterien
kann immer wicder iiberpriill werden, obman in der Media-
tionsverhandlung auf dem richtigen Weg ist, Spiter kilnnen
znthand der Kriterien wundchst die Lésungsoprionen und

GmbH interm

anschliefend die Vereinbarung dberpriift und beurteill
werden. Dies trijgl wesentlich dazu bey, dass eine Abschluss-
vereinbarung verbindlich abgeschlossen und dann auch
eingehalien wird.

Das Aushandeln von Gerechdgkeitskrilerien 1855t sich in
den verschiedensten Phusen prozessorientiert einselzen,
Die Themen Fairness und Gerechtigkeit kiinnen und soll-
ten direkt zu Beginn der Mediation eingebracht werden.
Erfolgl dies erst spater, wenn eine der Parteien das Thema
Cerechrigkeit erstmals thematisiert, weil dies vorher ver-
siumt wurde, hinder! dies ggf. die Erarbeitung von Lo-
sungsoplionen. Losungen, die den zuvor artikulicrien Vor-
stellungen der Kanfliktparteien von validen Faimess- und
(zerechtigkeitskriterien entsprechen, fithren in der Regel
zu einer hohen Nachhaltigkeit.

Einbindung von Anwalten

Wenn die Bedeutung des Rechts ader die Mitwidkung von
Rechtskundigen fiir die Durchfillirung eines geardneten
Verfalrens als so wichtip empfunden wird, dass die Mit-
wirkung von Anwilen in einer Medialion gewiinsche
wird, so isl das selbstverstindlich in jeder Phase der Meodi-
atton méglich. Spatestens zur Erstellung einer Abschiuss-
vereinbarung, die rechilich relevante Themen zum Iohall
hat, ist wieder der Rechtsanwalt gefragl. Aufgrund des Tr-
gebnisses der Mediationsverhandlungen erstellt er einen
verhindlichen Vertrag mit durchsetzbarem Inhalt. Durch
eine nalarielle Beurkundung wird ein solcher Vertrag auch
vollends vollstreckbar.

Prof. Dr. Joerg Andrss st Rechtsan-
walt/FA fir Steuerrecht und Steuer-
berater (www.andresrecht.de) In Dls-
seldorf. Er |st spezialisiert auf die Berel-
che Erbrecht/Erbschafisteuer, Gesell-
schaftsrecht sowle Mediation/Vertrags-
gestaltung. Er unterhalt den YouTube-
Kanal ,,andresrecht”. Zusstzlich Ist er Professor fiir Wirt-
schafts-/Steusrrecht an der FOM Hochschule Dlisseldart.

- Prof, Dr. Joer galndies

Bernd Llchtensuer arbeitet als Wirt-
schaftsmadiator, Berater und Coach
www.akademie-lichtenausr.de. Als
Lehrtrainer bildet er Mediatoren bei
der BCW-Weiterbildung an der FOM
Hochsehule in Essen aus.

@ Bernd Lichtensusr
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